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MiniMaster
-amiliebedrijf

Een actief leertraject; expertise en casuistiek op het
gebied van ondernemerschap, toegespitst op familie-
bedrijven. En hierdoor beslissingen nemen die goed
zijn voor ondernemer én het bedrijf.
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ianne Spelt en Tim Beijerbergen van
Henegouwen, beide actief in een fami-
liebedrijf, zijn cursisten van deze ver-
korte masteropleiding. Beide werk-
zaam in een verschillende branche en stellen
zich ieder aparte doelen. Maar hoe ervaren zij
dit leertraject? We leggen ze vier vragen voor.

Spelt bedrijven

"Ons bedrijf richt zich hoofdzakelijk op afvalin-
zameling en grond- en straatwerkzaamheden.
We hebben vestigingen op meerdere locaties en
momenteel zijn er zo'n 150 mensen werkzaam."
aldus Rianne.

Fysio On The Move

"Bij fysiotherapeutische zorg betekent onderne-
men met name het leveren van goede vakkundi-
ge zorg. Fysio On The Move kenmerkt zich door
het niet hanteren van een wachtlijst, binnen 24
uur terecht bij specialistische therapeuten.” legt
Tim uit.

Waarom heb je besloten de miniMaster te vol-
gen?

Rianne: "Omdat wij ons oriénteren op de toe-
komst en de continuiteit van het bedrijf willen
waarborgen komt deze miniMaster gelegen. An-
ders gezegd sluit dit traject aan op de huidige
thematiek die zich binnen het bedrijf afspeelt."
Tim: "Naar verwachting volg ik binnen een aan-
tal jaar mijn vader op in het bedrijf. De onder-
werpen die tijdens de miniMaster aangesneden
worden, sluiten hier goed op aan."

Hoe ervaar je de lessen?

Tim: “Het is een gevarieerd lespakket. Een goe-
de mix van theorie en praktijk. Daarnaast is veel
ruimte om momenten tijdens de lessen plenair
te bespreken.”

Rianne: “Het is aangenaam en leerzaam om
deelnemers te spreken die met dezelfde gedach-
ten lopen. Hoewel er natuurlijk andere manie-
ren zijn om elkaar te ontmoeten, zorgt deze op-
zet met meerdere bijeenkomsten wel voor een
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bepaalde vrijheid om zaken te delen.”

Wat maakt dit traject van toegevoegde waar-
de voor jou?

Rianne: “De emotionele kant; het loslaten en
overnemen. Dit is niet altijd even tastbaar, maar
is volgens mij van groot belang om op de juiste
golflengte te komen.”

Tim: “Stapsgewijs iedere twee weken een bij-
eenkomst met een passend onderwerp. Soms
ben je er nog niet aan toe, soms ben je al een
stap verder. In beide gevallen ga ik toch telkens
weg met een verse kijk op mijn eigen proces.”

Zou je deze of een miniMaster met een ander
thema aanbevelen?

Tim: “Het leertraject wat je met deze miniMas-
ter doorloopt doet je blik enorm verbreden.
Vaak kijk je niet verder dan je eigen situatie. Van
anderen leren op deze manier voegt veel toe.”
Rianne: “Er van uitgaande dat het een relevant

en actueel thema betreft, zou ik het zeker aan-
bevelen. Het is leuk om ondernemers met soort-
gelijke vraagstukken te leren kennen. Dit ge-
combineerd met ervaren sprekers maakt het
compleet. Als bank moet je dit blijven facilite-
ren."

Kennis blijven delen

Rianne en Tim hebben, samen met 13 anderen
cursisten en twee accountmangers van de
Rabobank, de miniMaster Familiebedrijf in mei
afgerond. Eerder dit jaar hebben verschillende
fruittelers van de bank ook deelgenomen aan
een miniMasterprogramma georganiseerd door
de bank. Heeft dit artikel uw interesse gewekt?
Later dit jaar worden verschillende activiteiten
georganiseerd die voor u als ondernemer niet
gemist mogen worden. Kennis delen is en blijft
van groot belang. Waarbij elkaar sterker maken
in zijn of haar werk- en leefomgeving het doel is.

ZAKELIJKE ACTIVI-
TEITEN OM ALVAST
NAAR UIT TE KIJ-
KEN IN HET 2E
HALFJAAR VAN
2015
Accountantsbijeen-
komst, Ledenavond
Groei door vernieu-
wing, Masterclass voor
ondernemers, Zomer-
ondernemer, Kaasbij-
eenkomst en nog veel
meer.

Wilt u hierbij aanwezig
zijn? Houd onze websi-
te www.rv.rabobank.nl
in de gaten.
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